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APOYAMOS EL PACTO MUNDIAL

Nuestro Compromiso

A lo largo de estos Ultimos afos la adopcion de los diez
principios del pacto Mundial, referente a Derechos Humanos,
Medio Ambiente, los Derechos Laborales y la lucha contra la
Corrupcion, han sido parte de nuestra estrategia de negocio, lo
cual se ve reflejado en nuestra cultura de trabajo asi como en las
acciones cotidianas de nuestra organizacion.

Mediante esta comunicacion sobre el progreso me complace
comunicarles que Industrias de Culiacan apoya los diez
principios del Pacto Mundial y expresamos nuestra intencion de
apoyar y desarrollar estos principios con nuestros diversos
grupos de interés: Clientes, Proveedores, Colaboradores,
Comunidad, Gobierno y Sociedad en general, ya que nuestras
acciones estan dirigidas a lograr este fin.

A través de nuestra octava comunicacion sobre el progreso
(COP) volvemos a refrendar nuestro compromiso hacia el pacto
mundial ya que mostramos como a través de nuestras
actividades y esfuerzo apoyamos los diez principios. Apoyamos
la transparencia y rendicion de cuentas por lo que nos
comprometemos a sequir reportando el progreso de cada afio
como lo indica la politica del Pacto Mundial.

Rafael Hinojosa Maldonado

Director General
Industrias de Culiacan S.A. de C.V.



@ SOBRE NOSOTROS

O Industrias de Culiacan, S.A. de C.V. (ICUSA) inicia sus
operaciones en el afo de 1967 estableciéndose en Ia
ciudad de Culiacan Sinaloa, siendo en el ano de 1988
cuando pasa a manos del Consorcio Maldonado
Gonzalez. Actualmente ICUSA cuenta con 169
empleados aproximadamente y fomenta una forma de
trabajo basada en su Filosofia organizacional: Mision,
vision, valores y politica de calidad.

(J Somos una empresa especializada en la produccion de
peliculas de polietileno y empaque flexible, con
inversiones e innovacion en tecnologia, en la busqueda
constante de satisfacer las necesidades de nuestros
clientes.

( Lo anterior ha contribuido a que ICUSA, sea una marca
que se distingue por su materia prima de primer nivel y
sus productos de calidad entre los principales
productores horticolas en México, USA, Centro y Sur
Ameérica.



FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

Politica De Calidad

Nos comprometemos a disenar, producir y suministrar
productos que alcancen y superen las expectativas de
nuestros clientes, mediante el desarrollo de nuestro sistema
de calidad, sustentabilidad, asi como el crecimiento y
sequridad del personal, buscando siempre la mejora
continua.

Mision
Somos una empresa lider en el desarrollo y fabricacion de
peliculas plasticas para uso agricola e industrial, con
tecnologia, experiencia y servicio de los colaboradores que

garantiza la rentabilidad y la competitividad para la
satisfaccion de nuestros clientes.

Vision

Ser la mejor opcion para le mercado nacional e internacional
de peliculas agricolas e industriales con productos
innovadores, mediante el crecimiento rentable de Ia

empresa y bienestar de los colaboradores, reafirmando el
compromiso hacia la sustentabilidad.



@ FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

Vision

Honradez. Armonizar nuestras palabras con los hechos,
siendo auténticos.

Disciplina. Tener orden vy eficacia, para desempenar mejor
nuestro trabajo.

Responsabilidad. Cumplir lo que prometimos en tiempo y
forma, siendo asi merecedores de confianza.

Lealtad. Tener sentido de pertenenciay ser congruentes.

Respeto. Conocerse a si mismo, hasta lograr la armonia
conmigo mismo y con los demas.

HONRADEZ

RESPETO

RESPONSABILIDAD



NUESTROS PRODUCTOS

Termo encogibles
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DERECHOS HUMANOS

DERECHOS
HUMANOS



— DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIOS

DERECHOS HUMANOS

1" Principio
Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion
de los derechos humanos fundamentales, reconocidos

internacionalmente, dentro de su ambito de
influencia.

2%° Principio

Las empresas deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.



Derechos Humanos

DERECHOS HUMANOS

Beneficios

Industrias de Culiacan S.A. de C.V. se ha esforzado por crear multiples
acciones para contribuir de manera favorable a la proteccion vy
cumplimiento de los derechos humanos por medio de la integracion
de politicas, inversion social y actividades colectivas.

Apoyamos y respetamos la proteccion de los derechos humanos por lo
que otorgamos los siguientes beneficios a nuestros colaboradores:

1 Horarios flexibles: Mejor relacion familiar, apoyo y/o fomento
educativo.

J Permisos de salidas anticipadas: Con el fin de lograr el balance
trabajo-familia se dan permisos para salir de manera anticipada
cuando se presentan emergencias.

J Vacaciones sin condicionamiento: El colaborados puede tomar
las vacaciones en cualquier fecha del afio cuando asi lo consideré
conveniente.

J Promocidn y/o ascensos: Cuando se presenta una vacante se da
prioridad al personal interno para cubrirlo.

(] Permisos por cuestiones personales: Con el objetivo que el
trabajador tenga la oportunidad de atender compromisos
personales hay permisos especiales por graduaciones escolares,
visitas al médico, etc., con el objetivo de lograr un balance entre
el aspecto laboral y el personal.

J Uniforme: Los colaboradores
reciben sus uniformes con el
proposito de que les facilite el
trabajo en el diaa diay a su ves
no refleje un gasto el adquirir
ropa de trabajo.




Derechos Humanos

DERECHOS HUMANOS

Campanas de Salud

Desde sus inicios, Industrias de Culiacan se ha percatado que la
promocion de la salud dentro de la organizacion propicia un impacto
positivo en la salud y calidad de vida de los colaboradores, y que
ademas, trae consigo un incremento en la productividad, calidad del
producto, mayor competitividad y sostenibilidad de la empresa.

Persegquimos un objetivo amplio para mejorar la salud de los
colaboradores e implantamos programas de promocion de la salud y
prevencion de riesgos. Las estrategias principales que aborda
Industrias de Culiacan para la promocion de la salud son:

(] Campana contra el Cancer de Mama (Octubre Rosa)

Objetivo: Sensibilizar y concientizar sobre el cancer de mama y
brindar apoyo a las mujeres para reducir sus riesgos con base en la
autoexploracion y mastografia.

OCTIUBREROSAY -~ oty




DERECHOS HUMANOS

] Campana de Salud Visual

Objetivo: Detectar de manera oportuna alguna enfermedad ocular
y atender a colaboradores con problemas visuales sin necesidad de
trasladarse fuera de Industrias de Culiacan sin costo alguno.

J Campana de Salud Auditiva

Objetivo: Determinar el grado de audicion de los colaboradores
operativos y administrativos para comprobar si se ha sufrido
pérdida auditiva.

CAMPANA DE SALUD AUDITIVA 2022
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DERECHOS HUMANOS

(] Campana contra COVID-19

Objetivo: Controlar y mitigar la propagacion de contagios por
Covid dentro del centro laboral, asi como el entorno social de cada
uno de los colaboradores.

COVID-19 %
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Derechos Humanos

DERECHOS HUMANOS

Brigadas de Emergencia

A través de los anos Industrias de Culiacan se ha preocupado por el
bienestar de sus colaboradores, por tal motivo se realizan
capacitaciones a las diferentes brigadas de emergencia para que
posean la competencia necesaria y ante una emergencia operen de la
mejora manera.

Las brigadas de emergencia estan conformadas por:

Brigada de Evacuacion

Equipo de colaboradores que en dado caso sea necesario
abandonar las instalaciones de ICUSA debido a un peligro,
coordina la salida de todos a través de las salidas de
emergencia, estableciendo las rutas a seguir para que todos
logren salir y ponerse a salvo.

Brigada de Busqueda y Rescate

También formado por los colaboradores, este tiene la tarea en el
caso de que alguien se encuentre atrapado en alguna de las
areas afectadas, de ubicar a la persona para realizar el rescate
correspondiente.

@ Brigada de Primeros Auxilios
Equipo de colaboradores en beneficio de las personas afectadas
o heridas durante una situacion de riesgo, se encarga de brindar
atencion y cuidados de forma inmediata.

.n) Brigada de Combate contra Incendios

" Equipo formado por empleados de la empresa, la cual se enfoca
exclusivamente a prevenir y detectar todas las posibles
amenazas que den origen a un incendio, asi como actuar
inmediatamente en caso de que uno ocurra.



Derechos Humanos

DERECHOS HUMANOS

J Curso. Brigada de Combate contra Incendios:

Mediante la imparticion de este curso la brigada de combate
pudo conocer los fundamentos legales, el equipo de proteccion
personal contra incendio, uso de los accesorios contra incendios,
equipos de proteccion respiratoria, asi como las tacticas vy
estrategias para el control de un incendio.

 Curso. Brigada de Primeros Auxilios

Mediante la imparticion de este curso la brigada de combate
pudo conocer los fundamentos legales, el equipo de proteccion
personal contra incendio, uso de los accesorios contra incendios,
equipos de proteccion respiratoria, asi como las tacticas vy
estrategias para el control de un incendio.




Derechos Humanos

DERECHOS HUMANOS

Celebraciones en ICUSA

Reconocemos que la construccion de relaciones de calidad se
caracteriza por la confianza, el companerismo y la pertenencia. Estas
actividades son clave para elevar la motivacion y el compromiso.

Para nosotros, las celebraciones son un componente importante para
fortalecer los valores corporativos de la empresa y abrir la posibilidad
de poner en practica acciones que unan al personal en términos
emocionales, como la camaraderia y la lealtad.

] Posada Virtual

Posada ICUSA 20
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Derechos Humanos

DERECHOS HUMANOS

] Misa de Accion de Gracias

J Navidad




DERECHOS HUMANOS
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Derechos Humanos

DERECHOS HUMANOS

] Dia de San Valentin
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DERECHOS HUMANOS

] Dia del Nino

Dia de las Madres []
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NORMAS LABORALES
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LABORALES




NORMAS LABORALES

PRINCIPIOS

NORMAS LABORALES

3¢" Principio
Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y

el reconocimiento efectivo del derecho a Ila
negociacion colectiva.

4'° Principio

Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

58 Principio

Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

6'° Principio

Las empresas deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y la
ocupacion.



| Normas Laborales
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Equipos de Trabajo

Industrias de Culiacan es una empresa donde se permite
interrelacionarse entre los diferentes departamentos, areas y/o
puestos con el objetivo de lograr la implementacion de mejoras en los
procesos.

] Auditores 5 Soles

Los auditores de 5 Soles se agrupan por colaboradores de
diferentes areas de la organizacion para fortalecer los vinculos y el
trabajo en equipo. Estos auditores se encargan de auditar las
diferentes areas de la empresa con el fin de evaluar el grado de
eficacia de la metodologia 5’s.

Beneficios en ICUSA por implementar 5 Soles:

Ayuda a adquirir autodisciplina.

Senala productos con defecto y excedentes de inventarios.
Reduce accidentes de trabajo.

Reduce los costos de operacion.

Mejora la productividad del Colaborador.
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| Normas Laborales
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] Auditores Internos ISO 9001

ICUSA cuenta con un grupo de auditores ISO g9oo1 capacitados
constantemente para llevar a cabo las auditorias internas
programadas para verificar el grado de cumplimiento de nuestros
procesos al Sistema de Gestion de Calidad ISO goo1.

Beneficios en ICUSA por implementar ISO 9001:

v Mejora de la credibilidad y la imagen de la organizacion.

v Mejora de la satisfaccion del cliente.

v" Crea una cultura de mejora continua.

v Promueve la participacion de la alta direccion y empleados.




| Normas Laborales
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] Auditorias Interna

Con el fin de mantener la independencia y objetividad del Sistema
de Gestion de Calidad de Industrias de Culiacan, el grupo de
auditores internos continuamente valida el cumplimiento a los
requerimientos por medio de auditorias internas para verificar
que todos los procesos sean conformes a la norma ISO 9001:2015.

Durante el ano 2021 se llevaron a cabo 3 auditorias internas,
mientras en el transcurso del presente afno (2022) se han llevado a
cabo 2 auditorias internas.
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Proyectos de Mejora Continua

En Industrias de Culiacan estamos comprometidos con la mejora
continua y apoyamos a los colaboradores que deciden realizar
mejoras dentro de la organizacion, por ello, se realizan convocatorias
de mejora continua cada semestre para que el personal tenga la
oportunidad de mejorar.

Durante el 2do. semestre del 2021 estuvimos trabajando en mejoras
que se implementaron en diversas areas gracias al trabajo vy
coordinacion de los diferentes equipos.

Beneficios obtenidos por implementar Proyectos de Mejora
Continua:

v" Reduccion de recursos consumidos incrementando la eficiencia.

v" Disminucion de tiempos empleados, aumentando |Ia
productividad.

v" Reduccion del nimero de errores, favoreciendo su prevencion.

v" Fortalecimiento de las relaciones laborales.

v Modernizacidn y mejoramiento tecnoldgico, investigacion vy
desarrollo.

POLIFASICOS RECARGADOS LOS CONECTADOS
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Aperitivos y Bebidas ICUSA

Mes tras mes Industrias de Culiacan organiza eventos para potenciar
los vinculos con sus colaboradores, obteniendo como beneficio
directo un ambiente mas distendido y por ende una mejora en la
productividad y creatividad.

Este tipo de convivencias se producen durante los tres turnos de
trabajo y se ha convertido en algo tradicional. Algunas de las
actividades llevadas a cabo son:

] Comida Mexicana

J Hamburguesas




Normas Laborales

] Paletas Heladas
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Abolicion del Trabajo Infantil

O Industrias de Culiacan ha adoptado un enfoque de tolerancia cero
ante cualquier tipo de esclavitud dentro de nuestras actividades,
como el uso de mano de obra infantil, trabajo forzoso o
involuntario.

O Nos aseguramos que nuestra cadena de distribucion cumpla los
mismos estandares y prohibimos cualquier forma de trata de
personas dentro de nuestro sistema y en industrias que nos
provean u ofrezcan servicios directamente.

Rango de Edad Colaboradores %

18 - 30 37 21.89
31-40 42 24.85
41 - 50 61 36.09
51 - 65 29 17.16

d Como puede apreciarse en la anterior tabla, contamos con una
edad minima para la contratacion de 18 anos. Adicionalmente,
debemos de senalar que la fuerza de trabajo que mas representa a
la poblacion de colaboradores en ICUSA es de los 41 a los 50 afos
con un 36%.




LISTADO DE PERSONAL

		INDUSTRIAS DE CULIACÁN SA DE CV

		LISTADO DE PERSONAL														2022

				DIA		MES		AÑO		EDAD		# EMPLEADO		DIA		MES		AÑO				PUESTO		LINEA		DEPTO

				FECHA NACIMIENTO										ING						ANT

		1		27		8		1970		52		ACOSTA CASTILLO JOSE NATALIO		17		2		2016		6		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		2		17		5		1977		45		ACOSTA CORRALES CESAR GERMAN		4		6		2008		14		OPERADOR		L-5		PRODUCCION

		3		28		12		1988		34		ACOSTA ZAZUETA JESUS RAMON		23		9		2015		7		AYUDANTE		VENUS		PRODUCCION

		4		18		8		1968		54		ALVAREZ VALDEZ HERIBERTO		19		8		2002		20		ELECTROMECANICO				MTTO

		5		9		2		1972		50		AMADOR SALAZAR MAURO CIRILO		6		5		1991		31		OPERADOR		POLARIS		PRODUCCION

		6		25		6		1975		47		ANGULO TEJEDA JUAN FRANCISCO		28		3		2018		4		AYUDANTE		L-6		PRODUCCION

		7		31		10		1981		41		ARMENTA RAMOS JULIO ALFONSO		7		2		2017		5		VIGILANTE				DHP

		8		30		4		1990		32		BAROJAS PEÑA CESAR EDUARDO		17		9		2020		2		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		9		12		7		1970		52		BELTRAN GUZMAN PRUDENCIO		1		12		2014		8		AYUDANTE		POLARIS		PRODUCCION

		10		19		6		1979		43		BOJORQUEZ ANDRADE RODRIGO ADRIAN		18		4		2022		1		ALMACENISTA				LOGISTICA

		11		8		1		1970		52		BOJORQUEZ HERNANDEZ JULIAN		12		7		1996		26		AYUDANTE		L-5 Y L-6		PRODUCCION

		12		4		5		1974		48		CABRERA VALADEZ FELIPE		17		1		2008		14		ELECTROMECANICO				MTTO

		13		2		10		1967		55		CALVILLO GOMEZ JUAN ALBERTO		10		10		2014		8		OPERADOR		L-9		PRODUCCION

		14		9		10		1978		44		CAMARGO LICONA DANIEL		7		9		1999		23		OPERADOR		L-9		PRODUCCION										Rango de Edad		Colaboradores		%

		15		18		9		1983		39		CARDENAS VEGA JESUS MANUEL		23		9		2005		17		OPERADOR		L-4		PRODUCCION

		16		11		6		1977		45		CARRANZA VAZQUEZ DANIEL		8		3		2022		1		AYUDANTE		C Y S		PRODUCCION

		17		30		8		1981		41		CASTILLO VALLE JOSE DOMINGO		24		5		2017		5		AYUDANTE		L-1		PRODUCCION

		18		2		10		1967		55		CEBREROS VELAZQUEZ JOSE MARTIN		28		3		2014		8		AYUDANTE		RELEVO		PRODUCCION

		19		11		4		1971		51		CEBREROS VELAZQUEZ JULIO CESAR		24		6		2020		2		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		20		4		4		1985		37		COSSIO RUIZ GREGORIO		13		7		2020		2		MONTACARGUSITA				ADMON

		21		26		4		1980		42		DELGADO ROBLES JOSE ALONSO		6		3		2018		4		MTTO EDIFICIOS				DHP

		22		4		3		1966		56		DUARTE MIZQUIZ CARLOS JAVIER		1		8		2013		9		MTTO EDIFICIOS				DHP

		23		5		9		1979		43		ESCOBEDO QUIROZ JOSE RUBEN		18		6		2008		14		OPERADOR		L-1		PRODUCCION

		24		5		11		1985		37		FAVELA ESPINOZA ALAN ERNESTO		19		5		2006		16		ELECTROMECANICO				MTTO

		25		22		9		1996		26		FELIX OLIVAS ESAUL EFRAIN		18		4		2018		4		ELECTROMECANICO				MTTO

		26		13		11		1980		42		FUENTES ORENDAIN RAUL		15		8		2018		4		ALMACENISTA				ADMON

		27		3		8		1976		46		GALLARDO PEREZ FERNANDO		14		12		2020		2		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		28		31		10		1981		41		GARCIA BARRAZA EDGAR EDUARDO		19		11		1998		24		OPERADOR		L-5		PRODUCCION

		29		3		4		1979		43		GARCIA GONZALEZ JOSE RICARDO		9		9		2020		2		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		30		4		9		1991		31		GARCIA LEDEZMA JOSUE RUBEN		30		5		2013		9		CHOFER				LOGISTICA

		31		26		11		1973		49		GARCIA LOPEZ CONRADO		23		1		2001		21		AYUDANTE		VENUS		PRODUCCION

		32		2		7		1987		35		GARCIA PEÑA LUIS BERNARDO		17		2		2021		1		ELECTROMECANICO				MTTO

		33		12		1		1981		41		GONZALEZ ACOSTA REGINALDO ALFREDO		14		2		2007		15		OPERADOR		L-4		PRODUCCION

		34		18		6		1986		36		GONZALEZ ECHAVARRIA ERASMO DE JESUS		16		3		2008		14		OPERADOR		L-1		PRODUCCION

		35		21		12		1992		30		GONZALEZ LEAL CARLOS ALEJANDRO		12		8		2014		8		AUX PRODUCCION				PRODUCCION

		36		22		7		1984		38		GONZALEZ SEPULVEDA FILIGONIO		11		11		2019		3		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		37		20		8		1965		57		GUERRERO VIZCARRA RAFAEL		3		11		2000		22		SOLDADOR				MTTO

		38		17		7		1988		34		HEREDIA VEGA LORENZO		9		5		2022		1		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		39		20		12		1981		41		HERMOSILLO CAMPOS GIOVANNI JOSE LUIS              		6		3		2013		9		OPERADOR		L-1 Y L-9		PRODUCCION

		40		11		5		1971		51		HIDALGO ELIAS JORGE		20		11		2015		7		VIGILANTE				DHP

		41		29		11		2000		22		HIGUERA ORTIZ OSCAR JESUS		16		3		2022		1		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		42		10		7		1973		49		IBARRA YANGUELL IGNACIO		23		7		2014		8		AYUDANTE		TECNOVA		PRODUCCION

		43		3		1		1995		27		INZUNZA BELTRAN JESUS FERNANDO		15		1		2020		2		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		44		25		6		1989		33		IRIBE ARMENTA GABRIEL ALBERTO		21		3		2018		4		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		45		25		10		1984		38		JACOBO GARCIA DANIEL		18		7		2016		6		AYUDANTE		L-1 Y L-9		PRODUCCION

		46		25		3		1995		27		LARA RODRIGUEZ MANUEL ARTURO		24		5		2021		1		ELECTROMECANICO				MTTO

		47		5		3		1989		33		LEAL LOVANO JESUS ELEAZAR		10		2		2011		11		OPERADOR		L-1 Y L-9		PRODUCCION

		48		18		8		1991		31		LEAÑO SOSA VICTOR ACXEL		13		9		2019		3		ELECTROMECANICO				MTTO

		49		29		4		2003		19		LEYVA OSAKI MISAEL		13		12		2021		1		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		50		23		9		1973		49		LLANES NEVAREZ RENATO DE JESUS		3		10		2007		15		INSPECTOR				CALIDAD

		51		28		2		1967		55		LOPEZ BERNAL MARCO ANTONIO		11		2		2022		1		MONTACARGUSITA				LOGISTICA

		52		28		2		1968		54		LOPEZ ESTRELLA ERNESTO		17		1		2011		11		VIGILANTE				DHP

		53		9		9		1995		27		MARTINEZ LOPEZ EVERARDO DE JESUS		19		7		2016		6		AYUDANTE		L-9		PRODUCCION

		54		12		7		1993		29		MARTINEZ MORENO GUILLERMO		7		5		2021		1		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		55		5		10		1983		39		MEDINA FRANCISCO GUADALUPE		16		1		2006		16		OPERADOR		L-5		PRODUCCION

		56		21		6		1963		59		MEDINA ZAZUETA JESUS ISMAEL		5		6		2017		5		VIGILANTE				DHP

		57		25		9		1963		59		MEZA SALGADO MARTIN		18		5		1988		34		ELECTROMECANICO				MTTO

		58		25		9		1973		49		MOLINA CAMBEROS HECTOR RAUL		13		9		2017		5		AYUDANTE		L-1 Y L-9		PRODUCCION

		59		2		10		1979		43		MONTOYA ARREOLA GENARO		26		8		2020		2		MONTACARGUSITA				LOGISTICA

		60		4		10		1966		56		MORAILA ROMERO FRANCISCO		10		10		1988		34		OPERADOR		RELEVO		PRODUCCION

		61		11		2		1979		43		NAVA DIAZ JOSE NATANAEL                           		19		3		2013		9		ALMACENISTA				ADMON

		62		31		7		1974		48		NIEBLA RIVERA ALMA LETICIA		8		7		2019		3		INTENDENTE				DHP

		63		20		2		1998		22		NIEBLAS RIVERA GUADALUPE		18		3		2020		2		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		64		6		9		1977		45		OCHOA HUITRON JESUS ALBERTO		24		5		2017		5		AYUDANTE		L-6		PRODUCCION

		65		19		1		1975		47		ORZUA LOMELI GERARDO		17		1		2005		17		OPERADOR		L-1		PRODUCCION

		66		26		2		1972		50		PALACIOS HERNANDEZ ELIUD		6		10		2021		1		VIGILANTE				DHP

		67		30		8		1998		24		PASILLAS SANTILLANES CESAR JESUS		8		7		2019		3		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		68		7		12		1980		42		PEREIDA MORENO EDGAR ALFONSO		3		2		2021		1		ELECTROMECANICO				MTTO

		69		23		11		1999		23		PEREIDA VALDEZ EDGAR EDUARDO		3		3		2021		1		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		70		4		11		1990		32		PEREZ CRISTIN JOSE LUIS		20		6		2022		1		CHOFER				LOGISTICA

		71		25		5		1985		37		PORTILLO TORRES MARIO		18		4		2022		1		ELECTROMECANICO				MTTO

		72		10		8		1995		27		QUEVEDO NIEBLAS BLAS ANTONIO		20		10		2020		2		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		73		3		7		1975		47		QUINTERO ALMANZA JUAN CARLOS		18		7		2016		6		OPERADOR		VENUS		PRODUCCION

		74		19		8		1977		45		QUINTERO VENEGAS JESUS MANUEL		26		3		2008		14		OPERADOR		L-6		PRODUCCION

		75		31		10		1999		23		QUIÑONEZ PEÑA JOSE ALEJANDRO		3		2		2021		1		AYUDANTE		L-6		PRODUCCION

		76		4		10		1983		39		RAMIREZ ACOSTA FRANCISCO JAVIER		23		1		2017		5		ELECTROMECANICO				MTTO

		77		28		11		1991		31		RAMIREZ ACOSTA ROSARIO		24		6		2020		2		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		78		22		4		1993		29		RAMIREZ CELIS CARLOS GUADALUPE		28		6		2022		1		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		79		15		6		1969		53		RAMIREZ ZAMORA CARLOS		18		4		2015		7		AYUDANTE		VENUS		PRODUCCION

		80		14		2		1976		46		RAMOS CABRALES JOSE ANGEL		21		1		2009		13		AYUDANTE		C Y S		PRODUCCION

		81		10		5		1979		43		RAMOS PEREZ ARMANDO		25		3		2015		7		AYUDANTE		L-6		PRODUCCION

		82		26		4		1984		38		RETANA NAVARRETE JUAN MARCELINO		13		10		2016		6		AYUDANTE		L-1 Y L-9		PRODUCCION

		83		9		3		1975		47		REYES BELTRAN ARTURO		28		11		2007		15		AYUDANTE		L-6		PRODUCCION

		84		16		6		1971		51		REYES VAZQUEZ HECTOR		24		10		2007		15		AYUDANTE		C Y S		PRODUCCION

		85		21		4		1984		38		RIOS LECHUGA JESUS EDUARDO		15		6		2022		1		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		86		23		6		1973		49		RIVERA DUARTE RICARDO		27		1		2004		18		TORNERO				MTTO

		87		12		8		1970		52		RODRIGUEZ CERVANTES LUIS ALFREDO		18		5		2021		1		VIGILANTE				DHP

		88		4		12		1984		38		RODRIGUEZ MEDINA SANTIAGO GUADALUPE		14		10		2019		3		ELECTROMECANICO				MTTO

		89		19		7		1976		46		ROLDAN GALVAN CRISTIAN ADRIAN		22		6		2021		1		MONTACARGUSITA				LOGISTICA

		90		13		5		1975		47		ROLDAN GALVAN ELEAZAR		17		5		2019		3		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		91		16		12		1992		30		ROMERO ESTRADA DANIEL ALFONSO		23		5		2018		4		AYUDANTE		TECNOVA		PRODUCCION

		92		17		9		1993		29		ROMERO SERRANO BERNAVE		28		1		2022		1		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		93		25		12		1978		44		RUBIO VALENZUELA FELIPE ARTURO		28		6		1999		23		OPERADOR		L-4		PRODUCCION

		94		17		12		1968		54		SAINZ ARMENTA CIPRIANO		24		10		2012		10		VIGILANTE				DHP

		95		17		3		1976		46		SALAZAR VALDENEGRO FREDI		11		3		2022		1		OPERADOR		L-9		PRODUCCION

		96		17		11		1973		49		SAMANIEGO GARCIA GREGORIO		26		5		2010		12		CARGADOR				ADMON

		97		20		10		1980		42		SARABIA HERNANDEZ JORGE LUIS		29		5		2015		7		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		98		31		12		1999		23		SARMIENTO CAMACHO LUIS DAVID		22		12		2021		1		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		99		4		1		1968		54		SERRANO GARCIA LUZ ALEJANDRA		23		7		2019		3		INTENDENTE				DHP

		100		11		10		1970		52		SIERRA VALDEZ VICTOR HUGO		13		3		1994		28		SUPERVISOR				PRODUCCION

		101		5		3		1984		38		TAMAYO MACHADO CRISTOBAL ADRIAN		28		9		2006		16		ELECTROMECANICO				MTTO

		102		6		5		1980		42		TORRES BARRAZA LUIS OSVALDO		23		1		2008		14		AUX ALMACEN				ADMON

		103		28		8		1996		26		URIBE LOPEZ LEONARDO		11		4		2022		1		CHOFER				LOGISTICA

		104		12		2		1990		32		VALDEZ GASTELUM JESUS ANTONIO		5		4		2006		16		AUX ALMACEN				ADMON

		105		5		7		1969		53		VALDEZ LOPEZ ALICIA		18		6		2012		10		INTENDENTE				DHP

		106		23		5		1980		42		VALDEZ RUSSELL MARIO		4		6		2008		14		AYUDANTE		VENUS		PRODUCCION

		107		2		5		1996		26		VALENZUELA CERVANTES ANGEL NOE		8		6		2018		4		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		108		10		11		1976		46		VALENZUELA MEDINA ANGEL NOE		8		7		2015		7		OPERADOR		L-6		PRODUCCION

		109		4		12		1962		60		VELAZQUEZ ALVAREZ CARLOS		23		10		2006		16		AYUDANTE		PELETIZADO		PRODUCCION

		110		5		12		1977		45		VERDUGO ZAZUETA GUADALUPE		24		6		2013		9		OPERADOR		L-6		PRODUCCION

		111		22		2		1992		30		VILLANUEVA RODRIGUEZ JOSE RAMON		13		9		2019		3		AYUDANTE		L-5		PRODUCCION

		1		7		10		1994		28		ALARCON CARBAJAL MARIA ALEJANDRA		25		4		2022		1		ING EN SALUD OCUPACIONAL				DHP

		2		14		2		1993		29		ANGULO RODRIGUEZ ALEXIS		8		6		2018		4		ELECTRONICO				MTTO

		3		13		4		1995		27		ARANO ALDANA CARMEN MARIA		17		7		2018		4		DISEÑO				VENTAS

		4		6		10		1973		49		AYALA QUEVEDO HECTOR EDUARDO		9		11		2019		3		EJCV VTAS AGRIC				VENTAS

		5		16		4		1980		42		BARRON NAVARRETE GABRIEL HUMBERTO		29		4		2002		20		ASIST MTTO				MTTO

		6		9		9		1995		27		BORBON NUÑEZ ELBA KARELY		24		6		2019		3		AUX DHP				DHP

		7		16		12		1988		34		CAMACHO CASTRO JOSE ALFONSO		14		12		2020		2		AUX COMPRAS				LOGISTICA

		8		24		1		1972		50		CAMACHO SAMANO OMAR JESUS		1		10		1998		24		COORD DE EMBARQUES				ADMON

		9		23		9		1980		42		CARDENAS MORACHIS JESUS HECTOR		16		11		2019		3		EJCV VTAS AGRIC				VENTAS

		10		12		7		1988		34		CARRLLO FLORES JESUS MANUEL		19		6		2012		10		INSP PROC Y CALID				CALIDAD

		11		20		4		1992		30		CAZARES ROCHA JAIRO PAUL		17		2		2020		2		OFFICE BOY				ADMON

		12		20		1		1976		46		CIAU GONZALEZ WILBERTH ALBERTO		25		2		2008		14		COORD CONT				ADMON

		13		4		11		1993		29		COTA ESPINOZA VICTOR ALFONSO		23		1		2017		5		INSPECTOR				CALIDAD

		14		4		11		1994		28		ESPINOZA PEREZ CARLOS FELIPE		14		10		2019		3		ASESOR TECNICO				VENTAS

		15		19		11		1992		30		FELIX ROSALES JULIAN FERNANDO		9		1		2015		7		COORD STME				SGC

		16		26		1		1986		36		FELIX URIAS CRISTHIAN JOSUE		16		6		2017		5		COORD CRED COB				ADMON

		17		11		5		1970		52		GALAZ GONZALEZ GUADALUPE		6		9		1993		29		COORD DE PROD				PRODUCCION

		18		8		12		1970		52		GARCIA RUBIO JESUS RICARDO		1		6		2016		6		EJCV VTAS AGRIC				VENTAS

		19		22		6		1991		31		GARZON QUINTERO LUIS FELIPE		4		4		2019		3		LABORATORISTA				CALIDAD

		20		10		9		1998		24		GAXIOLA ARAUJO ORLANDO MANUEL		13		12		2021		1		SUP MEJORA CONTINUA				SGC

		21		7		8		1995		27		GOMEZ RUIZ EDGARDO MISSAEL		9		8		2019		3		LABORATORISTA				CALIDAD

		22		22		9		1972		50		GUERRERO VALDEZ JOSE ROSARIO		11		9		1998		24		COORD ADMVO				ADMON

		23		23		3		1976		46		HERNANDEZ CALDERON JUAN ALBERTO		14		9		1998		24		FACILITADOR MTTO				MTTO

		24		21		9		1981		41		HINOJOSA MALDONADO RAFAEL		3		6		2019		3		DIRECTOR GENERAL				ADMON

		25		31		8		1982		40		IBARRA RODRIGUEZ RAMON ENRIQUE		1		9		2005		17		COORD OPERATIVO				VENTAS

		26		29		9		1981		41		LEAL ZAZUETA DANIEL EDUARDO		15		1		2007		15		CONTADOR DE COSTOS				ADMON

		27		17		8		1990		32		LOPEZ BELTRAN JESUS AMAURY		10		12		2012		10		AUX DE COSTOS				ADMON

		28		22		7		1993		29		LOPEZ CASTRO NORELY		25		11		2015		7		AUX COORD TECNICO				CALIDAD

		29		10		8		1982		40		MALDONADO GARCIA DANIEL		1		10		2010		12		DIRECTOR COMERCIAL				VENTAS

		30		30		9		1996		28		MORAILA ROMERO JESUS RAUL		23		6		2020		2		LABORATORISTA				CALIDAD

		31		16		6		1978		44		MORIN OLIVAS CARLOS MANUEL		23		9		2013		9		COORD DE ALMACENES				ADMON

		32		25		5		1973		49		MUÑOZ SANCHEZ MOISES		23		4		2007		15		ADMR MTTO				MTTO

		33		15		1		1961		61		NARRO CESPEDES ANTONIO		26		4		1999		23		EJCV VTAS AGRIC				VENTAS

		34		5		5		1989		33		NEVAREZ SOTO HUGO ARMANDO		3		5		2018		4		SOPORTE TECNICO				ADMON

		35		28		5		1972		50		OJEDA BELTRAN ANTONIO OSCAR		18		5		2015		7		EJCV VTAS IND				VENTAS

		36		28		1		1991		31		OLGUIN ARAUJO JAYME ENEDEL                        		21		3		2013		9		FACILITADOR DE TURNO				PRODUCCION

		37		26		12		1980		42		ONTIVEROS LEAL KARINA GUADALUPE		31		8		2005		17		ASIST DIRECCION				CALIDAD

		38		23		12		1977		45		ORONA ARECHIGA JESUS ADAN		18		6		2012		10		COORD COMPRAS				LOGISTICA

		39		8		12		1985		37		PADILLA VELAZQUEZ FRANCISCO		1		4		2014		8		ELECTRONICO				MTTO

		40		24		8		1981		41		PEREDA MARTINEZ MARIA ALMENDRA		3		2		2015		7		RECEPCIONISTA				ADMON

		41		16		10		1969		53		QUINTERO FLORES JOSE JESUS		19		7		2021		1		GERENTE DE OPERACIONES				PRODUCCION

		42		3		3		1984		38		RAMOS PARRA JUDITH CELINA		2		2		2007		15		COORD DHP				DHP

		43		19		4		1993		29		RANGEL INZUNZA JUAN CARLOS		23		5		2019		3		INSPECTOR				CALIDAD

		44		12		2		1965		57		RIVAS VALENZUELA JOSE FERNANDO		6		3		2017		5		SUPERVISOR				MTTO

		45		5		4		1997		25		ROCHA CAMACHO ALEXIS		22		3		2021		1		SOPORTE TECNICO				ADMON

		46		9		9		1988		34		ROCHA QUILEZ JESUS ADIEL		9		7		2012		10		INSPECTOR DE CALIDAD				CALIDAD

		47		20		1		1975		47		RODRIGUEZ AVILES RAUL HUMBERTO		28		1		2005		17		COORD PLAN Y CTRL				PRODUCCION

		48		30		7		1987		35		SAINZ MOYTES LO AMI SARAI		10		4		2017		5		AUX CONTABLE				ADMON

		49		12		7		1971		51		SALAZAR MERAZ JULIO CESAR		25		7		2008		14		ADMDOR VTAS				VENTAS

		50		22		8		1990		32		SALAZAR PEREZ CARLOS HUMBERTO		23		1		2017		5		MTTO PREDICTIVO				MTTO

		51		19		1		1992		30		SALAZAR ROSAS JESUS ULISES		9		11		2019		3		EJCV VTAS AGRIC				VENTAS

		52		18		10		1999		23		TOSTADO HERNANDEZ LUIS ALBERTO		24		2		2022		1		ASISTENTE DE COMPRAS				LOGISTICA

		53		15		10		1988		34		URIARTE RUEDA MIGUEL ENRIQUE		10		2		2017		5		INSPECTOR				CALIDAD

		54		17		3		1997		25		VALENZUELA SILVAS CARLOS ANTONIO		20		12		2021		1		LABORATORISTA				CALIDAD

		55		31		12		1991		31		VILLARREAL LIZARRAGA GRISELDA		11		11		2019		3		ASISTENTE COMERCIAL				VENTAS

		56		3		8		1983		39		ZAMORANO GARCIA RENEE ABISAI		2		7		2007		15		FACILITADOR DE TURNO				PRODUCCION

		57		30		5		1981		41		FUENTES SILVA BEATRIZ ADRIANA		9		6		2021		1		RECEPCIONISTA				MONTERREY

		58		6		7		1984		38		SILVA DE AVILA JUAN ALBINO		9		6		2021		1		CONTADOR				MONTERREY
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PRINCIPIOS

7™° Principio
Las empresas deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medioambiente.

8Y% Principio

Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

9™% Principio

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el
medioambiente.



Medio Abiente |

L

Sustentabilidad

Nuestro compromiso con el cuidado del medio ambiente se ve
reflejado en nuestra filosofia organizacional. Somos conscientes de
que el planeta que habitamos requiere de un pacto y acciones
conjuntas para su conservacion y desarrollo.

La busqueda de un equilibrio ambiental nos ha llevado a actuar
responsablemente en el consumo de los recursos renovables y los no
renovables. Por ello, durante Septiembre del 2021 a Agosto del 2022
hemos realizado pequenios esfuerzos para el logro de los objetivos.

Nuestro radio de accidon abarcan la optimizacién del consumo de
agua, la gestion de residuos, empaques y ahorro de energia en labores
diarias y se especifican en lo sucesivo.

1 Campana Ahorro de Agua

En dicha ocasidn se concientizd a
los colaboradores acerca del uso
moderado y responsable del agua,

TIPS PARA CUIDAR EL AGUA

No dejes correr el agua

por lo que compartimos por medio It
de los pizarrones y correo,

. . Repara llaves que gotean o estan en
boletines con algunos consejos. mal estado.

INDUSTRIAS DE CULIACAN SA. DE C!
— N AIEG

Cuando laves tu automovil,

' Sy — IGRA utiliza cubetas con agua.

TIPS PARA CUIDAR EL AGUA PARTICIF
DE NUESTR/
RECERTIFICA

3, Al salir del bafo, revisa que
& la llave del lavamanos esté

cerrada correctamente.

PROCEDIN
CONSTANC|

Contribuye para un uso responsable del agua @
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] Campana Ahorro de Agua

Adicionalmente nos aseguramos de que esta informacion tan valiosa
llegara @ mano de todos los colaboradores, es por ello que se
elaboraron y distribuyeron tripticos con los que se foment¢ el cuidado
del agua.

Efectuando lo anteriormente descrito y Ilevando a cabo muestreos
periodicos en la toma de lectura de agua, obtenemos resultados
favorables (recordemos, lo que no se mide no se controla).

] Lecturay Consumo de Medidor de Agua (Enero 2022)

DIiA LECTURA CONSUMO OBSERVACIONES
1 713:84 303 | e
2 716:89 308 |
3 718:97 208 | T
4 720:91 e
5 723:05 208 |
6 725:13 208 |
7 729:41 428 |
8 733:69 428 |
9 737:69 s | T
10 742:26 457 |
11 747:6 53 |
12 753:03 s43 |
13 758:07 soa |
14 762:07 /S
15 766:08 a0 | T
16 767:95 187 |
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																						DÍA		LECTURA		CONSUMO		OBSERVACIONES				DÍA		LECTURA		CONSUMO		OBSERVACIONES

																						1		713:84		3.03		------------------------				17		769:82		1.87		------------------------

																						2		716:89		3.08		------------------------				18		773:31		3.49		------------------------

																						3		718:97		2.08		------------------------				19		776:8		2.77		------------------------

																						4		720:91		2		------------------------				20		780:31		3..51		------------------------

																						5		723:05		2.08		------------------------				21		783:78		3.47		------------------------

																						6		725:13		2.08		------------------------				22		787:23		3.45		------------------------

																						7		729:41		4.28		------------------------				23		790:63		3.4		------------------------

																						8		733:69		4.28		------------------------				24		744:21		3.58		------------------------

																						9		737:69		4		------------------------				25		797:69		3.48		------------------------

																						10		742:26		4.57		------------------------				26		803:39		5.65		------------------------

																						11		747:6		5.34		------------------------				27		807:15		3.81		------------------------

																						12		753:03		5.43		------------------------				28		810:96		3.81		------------------------

																						13		758:07		5.04		------------------------				29		814:81		3.85		------------------------

																						14		762:07		4		------------------------				30		818:66		4.15		------------------------

																						15		766:08		4.01		------------------------				31		822:43		3.62		------------------------

																						16		767:95		1.87		------------------------										------------------------
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DIA

LECTURA CONSUMO

OBSERVACIONES

17 769:82 1.87
18 773:31 3.49
19 776:8 2.77
20 780:31 3.51
21 783:78 3.47
22 787:23 3.45
23 790:63 3.4

24 744:21 3.58
25 797:69 3.48
26 803:39 5.65
27 807:15 3.81
28 810:96 3.81
29 814:81 3.85
30 818:66 4.15
31 822:43 3.62

J Campana Reciclaje.

Reciclaje de botellas PET

Ano tras ano ICUSA desarrolla su campana de recoleccion de PET
mediante la difusion en pizarrones, tripticos asi como medios
electrénicos en donde se invita al personal a participar en la
separacion de botellas de PET con la implementacion de depositos
en las instalaciones de la empresa, porque sabemos que la gestidn

de residuos lo es todo.

PET

Este material supone toda una
amenaza para los ecosistemas, sobre
todo para la vida marina.

Es en los mares y océanos donde se
depositan el grueso de este tipo de
residuos que, en ocasiones, quedan
depositados en el fondo marino en
forma de microplasticos.

Reducir el consumo de envases,
utilizar bolsas reciclables y reciclar
pléstico, es clave para ayudar al
planeta.

Puntos positivos del
reciclaje de plastico

« Evita la confaminacién de suelos y
mantos acuiferos.

Evita la muerte de animales por
ingerir residuos plasticos.

Ahorro de energias y materiles
cbmo la electricidad y el petrsleo.

Ubicacién de depésitos

1 % | ey

omedor
Planta Planta

Area de fumar

Oficinas

Recepcion

Administrativas Ventas

Sigue los siguientes
pasos
11dentifica nuestros depsitos PET

2 Asegurate de que tu recipiente
este vacio

3 Retira la tapa y compacta

4 Depositalo!

Te invitamos a formar parte de esta
iniciativa cuyo objetivo es contribuir
al cuidado del agua y el medio
ambiente.

Recicles
PET

ICUSA®

4

Lo

REDUCIR
RECICLAR
REUTILIZAR
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																						DÍA		LECTURA		CONSUMO		OBSERVACIONES				DÍA		LECTURA		CONSUMO		OBSERVACIONES

																						0		713:84		3.03		------------------------				17		769:82		1.87		------------------------

																						2		716:89		3.08		------------------------				18		773:31		3.49		------------------------

																						3		718:97		2.08		------------------------				19		776:8		2.77		------------------------

																						4		720:91		2		------------------------				20		780:31		3..51		------------------------

																						5		723:05		2.08		------------------------				21		783:78		3.47		------------------------

																						6		725:13		2.08		------------------------				22		787:23		3.45		------------------------

																						7		729:41		4.28		------------------------				23		790:63		3.4		------------------------

																						8		733:69		4.28		------------------------				24		744:21		3.58		------------------------

																						9		737:69		4		------------------------				25		797:69		3.48		------------------------

																						10		742:26		4.57		------------------------				26		803:39		5.65		------------------------

																						11		747:6		5.34		------------------------				27		807:15		3.81		------------------------

																						12		753:03		5.43		------------------------				28		810:96		3.81		------------------------

																						13		758:07		5.04		------------------------				29		814:81		3.85		------------------------

																						14		762:07		4		------------------------				30		818:66		4.15		------------------------

																						15		766:08		4.01		------------------------				31		822:43		3.62		------------------------
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J Campana Reciclaje.

Reciclaje de botellas PET

Tenemos la conviccion de que los recursos deben usarse
racionalmente en beneficio del presente y el futuro.




J Campana Reciclaje.

Reciclaje de baterias y electronicos

Trabajamos por reducir el
numero de baterias que son
descartadas como residuo
solido urbano. Las baterias y

pilas convencionales contienen &

diversos metales pesados vy
quimicos altamente toxicos,
un incorrecto descarte ha sido
preocupacion de ICUSA a
causa de los riesgos de
contaminacion del suelo y
agua que estas representan.

Por tal razon incitamos continuamente al personal a desechar sus

baterias en tres puntos estratégicos;

1. Oficinas administrativas, planta baja.
2. Entrada a planta, junto a lavamanos.
3. Oficinas de ventas, recepcion.

D\ ((PILAS CON EL AMBIENTE! @
=it ri__—“—
] et o

iSEPARALAS Y DEPOSITALAS EN
CONTENEDORES ESPECIALES!

| At isascze0 oot e oo conuoo cronas
BN TR R R TR

ILAS CON EL AMBIENTE! &

..y [LAS  PIAS USADAS  SON
% RESIDUOS ~ TOXICOS  QUE

i EL
%) PORESAMN NO DEBEN SER
] A LA DASURA, AL
AGUA. NI SER ENTERRADAS,

|SEPARALAS Y DEPOSITALAS EN
CONTENEDORES ESP




J Campana Reciclaje.
Reciclaje de baterias y electronicos

Del mismo que la campana de agua y reciclaje, se envian correos
informativos a los colaboradores y lo compartimos en redes
sociales, asi todos nuestros colaboradores reconocen la
importancia que tienen estas acciones para el cuidado del agua
y del suelo.

o
»

m/icusacin/ o I+

-~ cP & G
@ ICUSA 1b Te gusta © Mensaje Q

Irabajo en equipo... Ver mas
L’l. 7
o Andador A 4835 Poniente Col.
Infonavit Las Flores 80159
\ Culiacan, Sinaloa, México

ICUSA
26 de noviembre de 2021- Q

“ En industrias de Culiacan contamos con contenedores especiales
para la recoleccion de pilas usadas.

\ \
| - — e
/7, & ; & jRecuerda, si las tiras contaminas!
7 P
- ;

(1]

una empresa especializada en la
produccion de Agroplasticos, con

inversiones e innovacién en tecnologia, > LAS PILAS USADAS SON
e RESIDUOS  TOXICOS  QUE
CONTAMINAN EL AMBIENTE,
POR ESA RAZON, NO DEBEN
SER TIRADAS A LA BASURA, AL
AGUA, NI SER ENTERRADAS.

@ Industrias de Culiacén, S.A. de C.V. Somos i PI LAS CON EL AM BI ENTE ! @

0 Politica de Calidad: Nos comprometemos
a disefiar, producir y suministrar
productos que alcancen y superen las
expectativas de nuestros clientes, media...

Ver mas
1) Qfg;,iage;onas les gusta esto, incluido 1 de iSéPARALAS Y DEPOS'TALAS EN
R CONTENEDORES ESPECIALES!

838 personas siguen esto

Q2 personas registraron una visita aqui
O n 2 veces compartido
& https://www.icusa.com.mx/
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Manejo de Residuos Peligrosos

Dentro de Industrias de Culiacan llevamos a cabo la gestion de
residuos peligrosos no solo para evitar sanciones ambientales o elevar
el estatus empresarial ante nuestros clientes, sino para
principalmente no poner en riesgo la salud de los colaboradores y
cuidar el medio ambiente.

Contamos con un instructivo de trabajo documentado para el control,
manejo y disposicion de residuos peligrosos donde se describe donde
deben de depositarse los residuos, quienes seran los responsables de
hacerlo y como dar salida a los mismos.

) Area destinada para el resguardo de los residuos
peligrosos dentro de ICUSA:

- e 20
oy T ) o e R e A

<
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MEDIO AMBIENTE

J Manifiesto de Entrega, Transporte y Recepcion de
Residuos Peligrosos.

MANIFIESTO DE ENTREGA, TRANSPORTE Y RECEPCION DE RESIDUOS PELIGROSOS (GENERADOR)

i <
1 Nam. de reglstrn ambiental: ; 2- Nim. de manifiesto: 32489 j 3- Pagina:

; 4 Nombre o razcn socwal del generador: !NDUSTRIAS DE CULIACAN SADECYV ;,‘Za;'.,,.i...'b...,r,mul

um. Int.

Domicwlm Cadlgn postal: 80159 i Calle: ANDADOR A NUMERO ‘Num Ext. 4835PTE I

S "
Coloma LAS FLORES INFONAVIT E Municipio o Delegacién: CULIACAN i Estsdo SINALOA
i "

Telefon 8464400 . Correo eleclmmoo

iy e i i e 5

5— Idemrﬁcaclon de Ios re5|duos

Cantidad § Efi
i
(kg o ton) 5,
| 200.00Kgs. X
10.00Kgs. X [

Nombre del residuo

ACEITE LUBRICANTE USADO

MATEIiIAI; IMPREGNADOS CON HIDROCAREURO(NAVAJAS)
LAMPARAS FLUORECENTES USADAS

) TRAPOS CONTAMINADOS CON HIDROCAREUROS

AGROOUIM\CO CADUCO (INSECTICIDA. LIQUID—SOLID)

 CloRUROFERRICO. XX X

Evlnstrucclones aspscsalas @ \nformaclnn adlcmnal para el manejo segum

te Ime esté zotal y correctamente descrito m 1
te envasado y etiq io y que se han previsto las condiciones de seguridad para su transporte por via terrestre |

7- Declare bajo pi
| residuo, caracteristicas cretib, debi
. de acuerdo con la legislacién vigente.

Aleondro Maseah

Numbre y firma del responsable JUDITH RAMOS Fecha: 1'5"‘35"2022 Sello: ) |

B Nombre o razdn saocial del transpamsta Transportes Ecoiog:cos Nacionales, S.A. de C.V.

Domwcliro Cédlgo postal 80129 | Calle: Av. Indepsndenc:ra iNum Ext. 2088 Sur Ndm. Int. 0

| Colonia: Centro Sinalca ~- M‘T\AumcmlooDeIeg.—a—&;z:Cunacén - | Estado: Sinaloa o o
Teléfonn (01—667) 761-36-10 V ’C;;ryt;oue—le;'.l.mnl(:,;é;cnal@;.c;ma|loom T I
8- Num de autum:c' :1 Je ;a SVEMARNAT 25- Sémps ;—03 15 1D— Nurn de pen'mso S. c T ;04;1 ;5:2TENQBD414EN7!2 3Y4 k

e PR i i e el G it i |

11-Tipo de veh[wto CAM&ON TIPO CAJA CERRADA

13— Ruta de Ia empresa generadora hasta su emrega

. R
CULIACAN - LOS MOCHIS \‘\"‘ “‘@\‘ {.r\%\')’\’l
o T -
14 Dedaro bajo protesta de deC|r verdad que recibi los residuos peligrosos descritos en el manifiesto ‘R‘sﬂgdﬂ arla@m’p aégstlnq qa;ﬁé\?ialada
| por el generador. s F‘,;‘% W 0 \,\ e
: ‘*.“.\'C'-““““' ot e fRAE

Q\“ ‘\\\'(

€

gw

C.V. (CENTRO DE ACOPIO (Centro de Ao%‘élo) i \~

18- Num. autorize

?— Nombre y carg o de la gersona q Ius siduos: Ing Jesush Vatdez chada Rsspunsabim
: it e oo TS XA - ) 11114
(=1 F?‘ kALMA i E008

’IB- Ooservaclon




Concurso de reciclaje y dia de la Tierra

En ICUSA se llevo a cabo un concurso de Reciclaje con los hijos de los
colaboradores en donde el tema principal era el de construir una
maqueta en alusion a laTierra y las 3R’s.

Los nifos tuvieron la oportunidad de visitar la empresa y explicar el
significado de cada una de sus maquetas asi como la importancia que
ellos ven en el reciclar.

Hacer hincapié en las generaciones mas jovenes permitira que los
ninos comiencen a sentir una preocupacion por el medio ambiente y
quieran ser parte de la solucion.
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Proyectos de Mejora

A partir de la implementacion de un Sistema de Gestion de Calidad,
Industrias de Culiacan S.A. de C.V. se ha preocupado por ser conforme
a cada requisito expresado por la ISO 9001:2015.

Como parte del cumplimiento al punto 10.3 Mejora Continua de dicho
documento, ICUSA de manera semestral lanza convocatorias a todas
las areas y/o Gerencias para presentar proyectos de mejora que
optimicen los procesos, reduzcan desperdicios y encuentren ventajas
competitivas.

En los Ultimos dos semestres los proyectos de indole ambiental que se
han llevado a cabo son:

1. The Recyclers. Alimentacion de peletizado purga.
2. The Savers. Disminucion del consumo de cinta adhesiva.
3. Pro-pelet. Mejora de la productividad de maquina Erema.

A continuacion se describen cada una de ellas...

 Alimentacion de peletizado purga (22/07/21):

Objetivo: Disminuir el 50% de produccion de peletizado mensual.

Mejoras:

v Mayor control del desperdicio de purga.

v" Ahorro de energia eléctrica en linea de peletizado.

v" Alimentacion de peletizado de purga (MPEL-308) en ordenes
de trabajo para su reutilizacion.

PERIODO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DEL 2021

MES Kg de PEL-308 (2021)
Septiembre 508 Kg
Octubre 967 Kg
Noviembre 547 Kg
Diciembre 549 Kg




Medio Ambiente

-

L

! Disminucion del Consumo de Cinta Adhesiva (20/01/22):

Objetivo: Disminuir el 20% del consumo de cinta adhesiva
semestral.

Mejoras:

v" Ahorro de cinta adhesiva.

v" Control de entradas y salidas de cinta adhesiva.

v" Mejora en el modo de empleo de cinta adhesiva en
produccion (generacidon de consumo responsable).

THE SAVERS

l Mejorar productividad de maquina Erema (27/07/22):

Objetivo: Aumentar como minimo 20% la productividad mensual
de la maquina Erema o que la produccion mensual sea igual o
mayor al desperdicio generado.

Mejoras:
v" Reutilizacion total del desperdicio generado en planta.
v" Disponibilidad en el inventario de desperdicio.
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Inversion en tecnologia

En Industrias de Culiacan S.A. de C.V. como parte de un proyecto de
mejora para la disminucion del consumo de agua surgieron varias
ideas, algunas de ellas constan desde la concientizacion del personal
en la importancia de cada gota y su buen aprovechamiento, hasta la
compra de equipos de recirculacion los cuales permitan el ahorro de
agua, a traves de un sistema ciclico o cerrado.

Burbuja plastica

Chiller

Extrusor
—

. )
~ Anillo de

) enfriamiento
Intercambiador

_ de calor

W

g

Tina c|e agua

Bombas de/agua
enSe/ap sequuog

¢;Como es que esto nos ayudaria?

Dando un poco de contexto, diversas industrias necesitan calefaccion
o refrigeracion en sus procesos, e ICUSA no es la excepcion. Lo
anterior puede realizarse con uso de refrigerantes, pero debido a la
alta disponibilidad y bajo costo del agua, es el fluido selecto. Una vez
que en un proceso el agua de enfriamiento alcanza una temperatura
elevada, esta es arrojada o espreada al ambiente para transferir su
calor al aire, evaporandola casi al contacto y provocando nuevamente
la necesidad de adquirir agua.

Llegando a la conclusidn de que un “Chiller” es la solucidn.
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Inversion Equipos de Enfriamiento (con enfoque sustentable)

Los chillers trabajan mediante la entrega de un flujo continuo de
refrigerante (agua) al lado frio de un evaporador a la temperatura
deseada. Posteriormente, el chiller bombea el liquido refrigerado a lo
largo del proceso para eliminar el calor de su equipo y canalizarlo de
nuevo al retorno, que como ya se habia mencionado, esto genera un
ciclo beneficioso.

A la hora de documentarnos sobre los chillers de procesos, estuvimos
atentos a las caracteristicas clave para garantizar una funcion y un
rendimiento optimo, como lo son:

O Gran rendimiento.
Un control de temperatura constante.

Que pueda operar de forma continua.

a

a

O Que permita la modulacion de la capacidad.
0 Tenga una alta eficiencia energética.

a

Genere un gran ahorro de agua.
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Reduccion y Reutilizacion de Materiales

J En Industrias de Culiacan nos preocupamos por el cuidado y
preservacion del medio ambiente es por ello que se llevan a cabo
distintas actividades.

J Una de ellas es la reutilizacion de tarimas, estas son provenientes
de la compra de materia prima y son utilizadas para el producto
terminado dependiendo el tipo de empaque del producto, las
tarimas danadas o maltratadas por el uso son reparadas vy
restauradas por el personal capacitado de ICUSA.

l Otras de las actividades para el cuidado y preservacion del medio
ambiente es la reutilizacion de bobinas. Cuando las bobinas son
utilizadas para el desperdicio llegan a sufrir abolladuras, por lo que
llega a ser necesario que sean recortadas para un mejor acabado y
en caso de que el largo solicitado sea mayor, pueden realizarse
uniones para aprovechar dos o mas bobinas sin la necesidad de
generar desperdicios.
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] Evasion de Emisiones de GEI

Adicionalmente también son recuperados separadores de carton vy
aglomerado. Nuestro esfuerzo da frutos y puede observarse a través
de la siguiente tabla:

MateriaPrima | Piezas Recuperadas ~ Precio Emision de CO, | AhorroNeto| CO, Evitado [kg]
Tarima 1919 S 150 19 kg/pz $ 287,850 3.6E+04
Bobinas 1838 S 400 | 900 gr/kgde Carton | S 735,200 2.2E+06

Aglomerado 34 S 150 = 296gr/ kgde MDP | S 5,100 3.6E+02
Separadores 4877 S 10 1 900 gr/kg de Carton | S 4,994 2.2E+05
$ 1,033,144 2.41E+06

Como se puede apreciar, estas acciones contribuyen de manera
directa e indirecta a la disminucion de emisiones de gases de efecto
invernadero, solo en 11 meses hemos evitado que 2,406 ton de CO,
sean arrojadas a la atmosfera.

Cabe anadir que lo anterior trae consigo un consumo responsable, el
ahorro de miles de litros de agua y el respeto de la flora y fauna
terrestre.

Es asi como ICUSA y sus colaboradores demuestran estar alineados a
los siguientes objetivos:

AGUA LIMPIA 12 PRODUCCION 13 ACCION
Y SANEAMIENTO Y CONSUMO POR EL CLIMA
RESPONSABLES

o] CO O

1 4 VIDA 1 VIDA
SUBMARINA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES
~
&=
1

3
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										PERIODO: SEPTIEMBRE DEL 2021 A JULIO DEL 2022

										Materia Prima		Piezas Recuperadas		Precio		Emisión de CO2		Ahorro Neto		CO2 Evitado [kg]

										Tarima		1919		$   150		19 kg/pz		$   287,850		3.6E+04

										Bobinas		1838		$   400		900 gr/kg de Cartón		$   735,200		2.2E+06

										Aglomerado		34		$   150		296 gr/ kg de MDP		$   5,100		3.6E+02

										Separadores		4877		$   10		900 gr/kg de Cartón		$   4,994		2.2E+05

																Total		$   1,033,144		2.41E+06



										1. Haro Pacheco, A. J., Nájera Luna, J. A., Méndez González, J., Corral Rivas, S., Hernández Díaz, J. C., Carrillo Parra, A., & Cruz Cobos, F. (2015). Factor de conversión de productos forestales en la industria de tarimas en Durango. Revista mexicana de ciencias forestales, 6(30), 90-105.





										2. Reyes Echeverría, A. K. Propuesta de proceso para la transformación con fines de reciclaje, del principal residuo aglomerado distribuido y procesado por la empresa Madecentro Colombia SAS.



				Debes ponerlo en formato apa						3. https://www.wwf.org.py/voluntariado/educacion/tips_ambientales/habitos_verdes/baja__apaga_y_recicla/
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ANTI - CORRUPCION

PRINCIPIOS

ANTICORRUPCION

10™° Principio
Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.
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Soborno y Corrupcion

Industrias de Culiacan S.A. de C.V. se compromete a llevar a cabo
negocios de forma ética y en cumplimiento de todas las leyes asi
como de las leyes contra el soborno y anticorrupcion de otras
naciones con las que participa. El dar o solicitar un pago sin recibo es
inaceptable.

Industrias de Culiacan S.A. de C.V. prohibe estrictamente sobornos y
otros pagos indebidos en todas sus operaciones de negocio. Esta
prohibicidn se aplica a todas las actividades comerciales, en cualquier
lugar del mundo, independientemente de que en ellos participen
funcionarios publicos o del area comercial solamente.

Esta politica se aplica a todos los que colaboran para o con Industrias
de Culiacan S.A. de C.V,, incluyendo todos los Directores, Gerentes,
Coordinadores, Funcionarios, Empleados, Socios Comerciales y otros
intermediarios que interacttan con los funcionarios del gobierno en
nombre de la compahia

@ INDUSTRIAS DE CULIACAN, S.A. DE C.V.

I ‘ U S A E En los casos gue se presente un conflicto de interés debera de acluarse de
acuerdo a lo establecido en el manual de politicas y procedimientos de Industrias
de Culiaeén, S.A de CV.

SOBORNO Y CORRUPCION

Industrias de Culiacan S.A. de C.V. se compromete a lievar a cabo negocios de

forma ética y en cumplimiento de todas las leyes asi como de las leyes contra el

c6dig° de cOnducta sobomo y anfi-comupcion de ofras naciones con las que participa. Un sobomo u

otro pago indebido {en cualquier forma) no son aceptables.

En caso de incurir en un acto de comupcion puede exponer a la compafiia y al
colaborar de la empresa a un posible juicio penal, multas elevadas, dafio de la
reputacion y ofras consecuencias muy graves como la pena de prision.

Industrias de Culiacén, S.A. de C.V. prohibe estrictamente sobornes y otros pagos
indebidos en todas sus operaciones de negocio. Esta prohibicidn se aplica a todas
las actividades comerciales, en cualquier lugar del mundo, independientemente de
que en ellos participen funcionarios publicos o del drea comercial solamente.

Esta politica se aplica a todos los que colaboran para o con Indusfrias de Culiacan
S.A. de C.V., incluyendo todos los Directores, Coordinadores, Funcionarios,
Empleados, Socios Comerciales y otros intermediarios que interactian con los
funcionarios del gobierno en nombre de la compaiiia. Todos tenemos la
responsabilidad y obligacion de llevar a cabo las aclividades comerciales de
Industrias de Culiacan, S.A. de C.V. élicamente y en cumplimiento de la ley.

DERECHOS HUMANOS

En Industias de Culiacan, S.A. de CV. se fomenta y protege los derechos
humanos de sus colaboradores y de la comunidad en que opera. Es por ello, que
se rige bajo los 30 ariculos establecidos en la Declaratoria Universal de los




Obsequios

En Industrias de Culiacan se tienen reglas establecidas para la
aceptacion de regalos provenientes de clientes y proveedores, asi
como de cualquier tercero con el que se sostenga una relacion
comercial.

Para estos casos, las Politicas y Procedimientos de Administracion de
Personal especifica que es deber de todo colaborador no solicitarlos, y
en caso de que se den, si el presente sobrepasa el valor de 10 salarios
minimos el regalo pasara a ser de la empresa para definirsele un
destino, en busca de que estos no constituyan un compromiso de
otorgar un trato preferente a quien los hace, como la concesion de
contratos, mejores precios o condiciones de negociacion mas
favorables.

@ MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

ICUSA@

REGALOS

Esta permitido que los Colaboradores de Industrias de Culiacén, S.A. de
C.V. reciban ocasionalmente regalos por parte de sus Proveedores, Clientes

fa® ] . asi como cualquier tercero con el que sostengan una relacion comercial. Sin
Po' ltlcas v PrOCEd I m lentos de embargo, es deber de todos los Colaboradores no solicitarlos.

Administracion de Personal

En los casos de que el regalo o presente sobrepase el valor de 10 salarios
minimos el regalo pasara a ser de la empresa y debera de ser entregado a
Direccion para que defina su destino, en busca de que estos no constituyan
un compromiso para quien los recibe, otorgar un trato preferente a quien los
hace, como que se le concedan contratos, mejores precios o una

condiciones de negociacion més favorables.
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Sanciones ante practicas incorrectas

Asi como se tienen reglas establecidas para la aceptacion de
obsequios, el Manual de Politicas y Procedimientos de Administracion
también cuenta con clausulas que ameritan el despido del personal.
Entre estas clausulas se encuentran 3 puntos que hacen alusion a
practicas ilicitas y se enlistan a continuacion:

1. Toda acciéon en donde se compruebe que el personal este
involucrado en actos de corrupcion y/o conflictos de interés que
vayan en contra de la organizacion y de la integridad del resto del
personal.

2. Revelar secretos de fabricacion o dar a conocer informacion
privilegiada, con perjuicios de la empresa.

3. Robo de bienes o recursos pertenecientes a la empresa (la
rescision de contrato no lo exime de la responsabilidad civil o
penal).

@ MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

DESPIDOS DE PERSONAL

CAUSAS DE DESPIDO DE PERSONAL:

1.- La ineficiencia comprobada del Colaborador en su puesto.

2.- La conflictividad comprobada del Colaborador al desarrollar su trabajo
ylo contacto con otros.

3.- La falta de disponibilidad comprobada del Colaborador para colaborar
con la empresa.

4.- La negligencia comprobada del Colab
5- La reincidencia en fallas de asistencia y puntualidad que ocasiona

parad llar su trabajo.

disciplinarias constal ie.
6.- Toda accion en donde se compruebe que el personal este involucrado en
actos de corrupcion yo conflictos de interes que vayan en contra de la
organizacién y de la integridad del resto del personal.
7.- Fallas de organizacién que ocasionen dafios a la planta y a la
comunidad
8- Engafiar a la empresa el Colaborador con certificados falsos o
referencias en las que se atribuya al trabajader capacidad, aplitud o
facultades de que carezca.
9.- Incurrir durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra del patrén, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa, salvo que
medie provocacion o que obre en defensa propia.

OCTUBRE 2021 MP-REH-01
REV. 26

Pégina 26 do 86 ¢




Anti — Corrupcion

- , § IANTICORRUPCION

Comunicados Anti-Extorsion / Anti- Fraude

En nuestra sociedad existen personas que se dedican a enganar a las
personas Yy, por lo general aparentan tener buenas intenciones.

Por lo anterior, Industrias de Culiacan mantiene una comunicacion
efectiva con sus grupos de interés, recomendando a través de sus
redes sociales y campanas de difusion interna:

 No participar en sorteos o rifas que carezcan de reconocimiento
oficial.

] Desconfiar de las ofertas laborales fantasticas fuera de los canales
de ICUSA.

< ICUSA | Facebook

@ ICUSA eee
11 de noviembre de 2021 alas 18:12 -

@ EVITA FRAUDE CON

TU POSTULACION
En los dltimos dias ICUSA ha recibido algunos reportes de que personas
fraudulentas estaban ofertando vacantes a nombre de nuestra empresa en donde

se les solicitan requisitos a los postulantes para aplicar a vacantes con promesas
infundades.

En nuestra empresa actualmente NO CONTAMOS con vacantes con los nombres de:
INGENIERO INDUSTRIAL
INGENIERO DE PRODUCCION
SUPERVISOR DE PRODUCCION
SUPERVISOR INDUSTRIAL DE PRODUCCION
SUPERVISOR GENERAL DE PRODUCCION
JEFE DE PRODUCCION

En por ello que ICUSA notifica a todos quienes desean aplicar para nuestras
vacantes que:

1. El Unico medio de contacto que generamos con nuestros candidatos es por
medio del teléfono 6678464400.

2. ICUSA no solicita cobro alguno por aplicar a nuestras vacantes.

3. No generamos cobro por aplicacién de exdmenes médicos, psicométricos o
derivados.

4. Nuestro correo electrénico de contacto finaliza siempre con la extensién de la
empresa “reclutamiento@icusa.com.mx”

5. No aplicamos examenes psicométricos con un formato de Excel.

Estas “vacantes” no pertenecen a Industrias de Culiacan, por lo que la empresa se
deslinda de cualquier fraude efectuado por terceras personas en nuestro nombre.

Atentamente
INDUSTRIAS DE CULIACAN S.A. DE C.V.

[-_b Me gusta C] Comentar ;D Compartir
Oi.i 13
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Certificacion 1SO 9001:2015
Como parte de nuestro Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001 se
realizan auditorias anuales por parte de la empresa ABS Quality
Evaluations los cuales validan el cumplimiento a la Norma 1SO 9001
bajo la cual nos encontrabamos certificados actualmente, llevamos 12
anos obteniendo resultados satisfactorios en cada una de las
auditorias realizadas, con lo que reforzamos nuestro compromiso
para la satisfaccion de nuestros Clientes. Actualmente nos
encontramos trabajando con la version actual 2015.

ABS Quality Evaluations

Certificado de Conformidad

Este cocumento certifica que el Sistema de Gestion de Caldad de:
Industrias de Culiacan, S.A. de C.V.

Andador A No. 4835 Pte.

Col. Las Flores Infonavit
Culiacan, Sinaloa 80159
México

ha sido evaluado por ABS Qualty Inc.y fue confi en
1SO 9001:2015

€1 Sistema de Gesuon de Caldad es apicabie a:

conlos Sdos poe.

DESIGN AND MANUFACTURE OF POLYETHYLENE FILM AND FLEXIBLE PACKAGING
DISENO Y MANUFACTURA DE PELICULA DE POLIETILENO Y EMPAQUE FLEXIBLE

Certificado No. 50138
Facha o2 Cenificacion: 16 Mayo 2018
Fecha Efectiva: 22 Abril 2022
Facha de Expiracion: 15 Mayo 2025
Facha de Emision: 22 Abri 2022

La valder de evie cotificado et hasada en la realuzacin de sudiorias peraidhcm & waton s de gotan, deatro del akcance mida dexnto, y ot myew &
428 oprtina comuracacan o cwras 8 ABS Quality Evalusion [n de cambuos wgaificativos en o xadema de godan o s chementon

ABS Quality Evabuaons, Inc. 1701 City Plaza Drive, Speing, TX 77389, US.A
Lavalides de oxe carificad puale coafimmare o www aba-ge com art_vahdston
Copy right 2011-2022 ABS Quality Evaluations, Inc. All rights reserved.
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Buzon de Quejas y Sugerencias

Para Industrias de Culiacan es muy importante tener la apertura de
comunicacion con nuestros distintos grupos de interés, es por ello que
tenemos determinado ciertos mecanismos formales para que nuestros
colaboradores, clientes, proveedores, comunidad, etc.,, puedan
expresar todas aquellas ideas, sugerencias, quejas, denuncias por
conductas inapropiadas y/o incumplimientos al codigo de conducta,
con el objetivo de que sean atendidas y en determinado momento

poder responder a sus inquietudes, esto nos ayudara a mejorar dia a
dia.

g

(é Lidmanos 42872

2 01 800 00 ICUSA
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Sitio Web
WWW.ICUSA.COM.MX
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Buzon de Quejas y Sugerencias

Como parte de nuestro compromiso con los diversos grupos de interés
en Industrias de Culiacan hemos reforzado nuestro compromiso al ser
acreedores por sexto ano consecutivo al distintivo como Empresa
Socialmente Responsable derivado de nuestro apoyo e
implementacion en actividades que impactan en cada uno de los
indicadores que conforman los ambitos de dicho distintivo como lo
son: Calidad de Vida, Vinculacion con la Comunidad, Cuidado vy
Preservacion del Medio Ambiente y Etica Empresarial.

ICUSA es una empresa comprometida en la adopcion de los 10
principios del pacto mundial, razon por el cual en el 2013 decidimos
adherirnos con el objetivo de apoyar y fomentar cada uno de estos
principios en nuestra estrategia de negocio. Conocedores de la
importancia de la transparencia y rendicion de cuentas estamos
comprometidos a realizar nuestros reportes de comunicacion del
progreso de manera anual.

Actualmente tenemos 9 anos consecutivos de ser Empresa
Socialmente Responsable.
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v
DG

NORMAS LABORALES

tif

MEDIO AMBIENTE

E

L1

ANTICORRUPCION

1

\ [/
e
%otV

a

APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

ALC
oY Z
o

>
@&

N\ S/




	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15
	Número de diapositiva 16
	Número de diapositiva 17
	Número de diapositiva 18
	Número de diapositiva 19
	Número de diapositiva 20
	Número de diapositiva 21
	Número de diapositiva 22
	Número de diapositiva 23
	Número de diapositiva 24
	Número de diapositiva 25
	Número de diapositiva 26
	Número de diapositiva 27
	Número de diapositiva 28
	Número de diapositiva 29
	Número de diapositiva 30
	Número de diapositiva 31
	Número de diapositiva 32
	Número de diapositiva 33
	Número de diapositiva 34
	Número de diapositiva 35
	Número de diapositiva 36
	Número de diapositiva 37
	Número de diapositiva 38
	Número de diapositiva 39
	Número de diapositiva 40
	Número de diapositiva 41
	Número de diapositiva 42
	Número de diapositiva 43
	Número de diapositiva 44
	Número de diapositiva 45
	Número de diapositiva 46
	Número de diapositiva 47
	Número de diapositiva 48
	Número de diapositiva 49
	Número de diapositiva 50
	Número de diapositiva 51
	Número de diapositiva 52
	Número de diapositiva 53
	Número de diapositiva 54
	Número de diapositiva 55
	Número de diapositiva 56

